FORMULARIO DE SEPARACION

FRONTLINE

STAFFING GROUP HOLDINGS

DEL EMPLEADO

Formulario de Separacion del Empleado

Nombre de Empleado: Fecha:

Ndmero de Sequro Social: Ultimo dia Trabajado: (liente / Empleador:

Nombre:

Firma del Supervisor: Titulo del Supervisor:

Descarga Involuntaria

iElempleado estuvo sujeto a medidas disciplinarias antes de la terminacion? | Isi [ | No Encasoafirmativo, explique las fechas y
la naturaleza de las medidas disciplinarias anteriores en la seccion de comentarios a continuacion y proporcione la documentacion de
respaldo necesaria para el archivo del empleado.

|| Posesion no autorizada de bienes de la empresa.
|| Insubordinacion

|| Dafios maliciosos a la propiedad de la empresa
|| Groseriaa los clientes

|| Violacién de la regla de la compaiiia

|| Incapacidad fisica para realizar el trabajo

|| Despido por falta de trabajo
|| Muerte de empleado

D Otro (Use la seccién de comentarios a continuacion para explicar.
Adjunte una pdgina adicional si necesita mds espacio)

|| Ausencias injustificadas excesivas

|| Falsificaci6n de registros

|| Incapacidad deliberada para realizar el trabajo
|| Violacién de las condiciones de empleo

|| No califica para el trabajo (sin mata conducta)
|| Desempefio inaceptable (mata conducta)

|| Despido por reorganizacién

] Despido por cierre de local

D Fin de tarea

Observaciones:

Renuncia Voluntaria
;Elempleado dioaviso? | |Si [ |No Duracion del aviso: Dias

Marque la(s) razén(es) apropiada(s) a continuacion. Si es necesario, explique en la seccion de comentarios a continuacién y proporcione
cualquier documentacion de respaldo necesaria para el

;Se presentd la renuncia por escrito?| [Si | [No

|| Para buscar/aceptar otro empleo (insatisfecho con el trabajo) || Para buscar/aceptar otro empleo otras razones)
|| Falta de regreso de un permiso de ausencia

|| Asistir ala escuela

|| Razones personales no relacionadas con el trabajo

|| Para buscar/aceptar otro empleo (mejor oportunidad)
|| ElEmbarazo
|| salir del area geogréfica

D Condicion mental o fisica D 01tro (Use la seccién de comentarios a continuacién para explicar.

Adjunte una pdgina adicional si necesita mds espacio)

| Para buscar/aceptar otro empleo (mds dinero)

Observaciones:

frontlinehro.com | 888.623.4035

1775 Parker Rd. Building C. |

Suite 210 Conyers, GA 30094 |




